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Wir sind ... Wir sind eine Pflegeeinrichtung des Vereins „Evangelische Jugend- und 

Altenhilfe e.V.“ in Kehl. 

 

und verstehen  

uns als... 

Wir verstehen uns als wichtigen Teil der Kirche. 

Unser Auftrag  

besteht in ... 

Unseren Auftrag sehen wir in der Pflege, Versorgung und Betreuung alter, 

kranker und behinderter Menschen. 

Wir achten  

folgende Werte... 

Jeder Mensch ist ein Geschöpf Gottes und deshalb eine 

unverwechselbare Persönlichkeit. Jeder Mensch hat unabhängig von 

seinen Fähigkeiten und Leistungen eine unantastbare Würde, ein 

uneingeschränktes Lebensrecht und  auch ein Recht auf 

Selbstbestimmung und Selbstverantwortung. 

 

Unser Menschenbild ... Ausgehend von diesem Menschenbild bieten wir eine ganzheitliche Pflege 

und Betreuung, bei der die sozialen, psychischen und physischen 

Bedürfnisse unserer Bewohner im Mittelpunkt stehen. 

 

Leitung versteht sich als ... In Bezug auf die Verwirklichung der definierten Qualitätsziele haben 

unsere Leitungskräfte an sich selbst den Anspruch Vorbild für die 

Mitarbeiter zu sein. Wir arbeiten in einer Organisationskultur, die geprägt 

ist von Offenheit und Transparenz. Mitarbeiter werden an Entscheidungen, 

die ihren Arbeitsbereich betreffen, beteiligt. 

 

Unsere Mitarbeiter 

qualifizieren wir durch ... 

Wir sind überzeugt, dass die Mitarbeiter den größten Einfluss auf den 

Erfolg unserer Pflegeeinrichtung haben. Daher fördern wir die persönliche 

und fachliche Kompetenz der Mitarbeiter und erwarten von ihnen die 

Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung. 

 

Unsere Zukunftsperspektiven 

sind... 

Wir sehen in der ehrenamtlichen Arbeit eine große Unterstützung unserer 

Leistungen und versuchen diese systematisch auszubauen. 

Wir beobachten und analysieren die gesellschaftlichen Entwicklungen und 

sind offen für neue Dienstleistungsfelder. 

 


